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3.1.3. Nguyên tắc đảm bảo tính thực tiễn của các biện pháp ................... 75 

3.1.4. Nguyên tắc đảm bảo tính khả thi của các biện pháp ...................... 75 

3.2. Các biện pháp quản lý phát triển chương trình đào tạo nghề ở 

Trung tâm dạy nghề huyện Nậm Pồ ............................................... 76 

3.2.1. Tuyên truyền cho cán bộ quản lý,  giáo viên của trung tâm dạy nghề 

hiểu về sự cần thiết phải phát triển chương trình đào tạo nghề .................. 76 

3.2.2. Bồi dưỡng năng lực phát triển chương trình cho đội ngũ cán bộ 

quản lý, giáo viên của trung tâm dạy nghề ..................................... 77 

3.2.3 Đổi mới công tác lập kế hoạch phát triển chương trình đào tạo 

tại Trung tâm dạy nghề .................................................................. 79 

3.2.4. Bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý cho cán bộ quản lý ở Trung tâm 

dạy nghề huyện Nậm Pồ ................................................................. 81 

3.2.5. Đầu tư  cơ sở vật chất đáp ứng yêu cầu phát triển chương trình 

đào tạo ở trung tâm dạy nghề ......................................................... 83 

3.2.6. Đổi mới kiểm tra, đánh giá kết quả phát triển chương trình đào 

tạo nghề ở trung tâm dạy nghề ....................................................... 84 

3.3. Mối quan hệ giữa các biện pháp đề xuất ........................................... 86 

3.4. Khảo nghiệm tính cần thiết và khả thi của các biện pháp  ................. 87 

3.4.1. Mục đích, đối tượng khảo nghiệm ................................................. 87 

3.4.2. Nội dung và cách tiến hành khảo nghiệm ...................................... 87 

3.4.3. Kết quả khảo nghiệm ..................................................................... 88 

Kết luận chương 3 ................................................................................... 90 
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